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၂၀၁၄ ခု�စှ ်ဇန်နဝါရီလ ၃၁ ရကေ်န ့ �သစေ�တးလျ လူဝငမ်��ကးီ�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ 

ထန်ိးသမ်ိးေရးစခန်း�ိှ လအူားလံးုထ ံအေ�ကာငး်�ကားစာ 
 

ဤစာသည် သင၏် အခွင့အ်ေရးများအား ထခိိုက�်ိငုသ်ည့် အေရး�ကးီေသာ အေ�ကာငး်�ကားစာ တစ်ေစာငြ်ဖစ်သည်။ 

ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုေအာကပ်ါ ဘာသာစကားများြဖင့ ်ဝကဘ်ဆ်ိကု-်  

www.immigrationdatabreach.com.au တငွရ်�ိှ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
အာရပ်  အဇာဘိုငဂ်ျမ် (ေြမာက်ပုိငး်) ဘဂ် ါလီ ြမနမ်ာ  ကငတ်ိုနစ်ိ  ဒါရ ီ ဟာဇာရာဂီ 

ဟငဒ် ီ အငဒ်ိနုးီ�ှား  ကားဒ�ိှ် (ကာမနး်ဂျီး) ကားဒ�ိှ် (ဆိုရားနးီ) မနဒ်ရင ် ပါး�ှ်တိုး ပါး�ှား 

ပနခ်ျာပီ   ဆငဟ်ားလီး ဆလဲ်ဟားတီ တမီးလ ် အူရ်ဒ ူ အူဖ်ဘက ် ဗီယက်နမ် 

1 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာမှာ အဘယန်ညး်။  

အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ� ေနာက်ခ ံ

1.1 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာ (notice) မှာ အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ��ငှ့ ်ဆက်� �ယ်သည်၊ Department of 

Immigration and Border Protection ြဖစ်ေသာ ယခု Department of Home Affairs (ဌာန) 

ဟုေခါ်ဆိုသည့် ဌာန၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်မှတစ်ဆင့ ်ြဖစ်ပွားေသာ ချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်သည်။ 

1.2 ၂၀၁၄ ခု�စ်ှ ေဖေဖါ်ဝါရီလ ၁၀ ရက်ေနတ့ွင ်ဝက်ဘ်ဆိုက်၌ ဇယားတစ်ခုကို ထတု်ြပနခ်ဲ့သည်၊ အဆိုပါ 

ဇယားတွင ်ခန ့မှ်နး်ေြခ လူ ၉ ၀၀၀ ၏ ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များ ပါ�ှိသည်။ ဤလူများမှာ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ထိနး်သမ်ိးေရးစခနး် သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ ထနိး်သိမ်းေရးေနရာများတွင ်

�ှိ�ကပါသည်။ အဆိုပါ ဇယားကို ဝက်ဘဆ်ိုက်တွင ်မထတု်ြပနသ်င့ပ်ါ။ ထတု်ြပနခ်ဲ့ြခငး်မှာ မေတာ်တဆ 

ထတု်ြပနခ်ဲ့ြခငး်ြဖစ်သည်။ သင့အ်မည်�ငှ့ ်လိပ်စာ စေသာကိုယ်ေရးအချက်အလက်များပါ�ှိသည့် 

မေတာ်တဆ ထတု်ြပနြ်ခငး်ကို အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ� (Data Breach) ဟုေခါ်ပါသည်။  

1.3 အဆိုပါ ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များကို ဌာန၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်မှ ၂၀၁၄ ခု�စ်ှ ေဖေဖါ်ဝါရီလ ၁၉ ရက် 

ေနတ့ွင ်ဖယ်�ှားခဲ့�ပီး ဌာန၏ ဝက်ဘဆ်ိုက် သမုိငး်ေ�ကာငး်ထိနး်သမ်ိးေရး စာမူကွဲမှ ၂၀၁၄ ခု�စ်ှ 

ေဖေဖါ်ဝါရီလ ၂၇ ရက်ေနတ့ွင ်ဖယ်�ှားခဲ့ပါသည်။  

Office of the Australian Information Commissioner သို ့ တိုငတ်နး်သည့် မေကျနပ်ချက် 

1.4 ၂၀၁၅ ခု�စ်ှ �သဂုတ်လ ၃၀ ရက်ေနတ့ွင ်မေကျနပ်ချက်တစ်ေစာငက်ို အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်

ထခိိုက်သူအားလံုး ကိုယ်စား Office of the Australian Information Commissioner (OAIC) သို ့ 

တိုငတ်နး်ခဲ့သည်။ Australian Information Commissioner သည် အဆိုပါ မေကျနပ်ချက်ကို စုံစမ်းခဲ့သည်။  
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1.5 ၂၀၁၈ ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရီလ ၂၄ ရက်ေနတ့ွင ်OAIC သည် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ထခိိုက်သူ 

အားလံုးထသံို ့ အေ�ကာငး်�ကားစာ (ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာ) (ဤအေ�ကာငး်�ကားစာ ကဲသ့ို)့ 

တစ်ေစာငက်ို ထတု်ေပးခဲ့သည် ။ ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာြဖင့ ်အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�၏ 

သက်ေရာက်မ�အေ�ကာငး် အချက်အလက်များကို ေတာငး်ဆိုခဲ့သည်။ 

1.6 ၂၀၂၁ ခု�စ်ှ ဇနန်ဝါရီလ ၁၁ ရက်ေနတ့ွင ်Australian Information Commissioner က ဆံုးြဖတ်ချက် 

ချမှတ်သည်မှာ-  

(1) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�၏ အကျိုးဆက်အြဖစ် ဌာနသည် အချက်အလက် 

ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ထခိိုက်သူများ၏ အတွငး်ေရးကို စွက်ဖက်ခဲ့သည်၊ ထို ့ြပင ် 

(2) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ထခိိုက်သူများသည် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�၏ 

အကျိုးဆက်အြဖစ် သက်ေရာက်ခဲ့ေသာ ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ�အတွက် ေလျာ်ေ�ကး ရပုိငခ်ွင့�်ှိသည်။  

1.7 Australian Information Commissioner ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်ကို Administrative Appeals Tribunal 

(AAT) သိုအ့ယူခံမ� တငသ်ွငး်ခဲ့သည်။ ၂၀၂၃ ခု�စ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၁၃ ရက်ေနတ့ွင ်AAT သည် 

အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ထခိိုက်သူများအတွက် ေလျာ်ေ�ကးကို စိစစ်ရမည့် လုပ်ငနး်ြဖစ်စဥ် 

အသစ်တစ်ရပ်ကို သတ်မှတ်ေပးခဲ့သည်။ ဤလုပ်ငနး်ြဖစ်စဥ်ကို ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ် 

(Compensation Assessment Scheme) ဟုေခါ်ပါသည်။ 

ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်   

1.8 AAT ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်အရ၊ အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ထခိိုက်သူများသို ့ ေပးရမည့် 

ေလျာ်ေ�ကးကို လွတ်လွတ်လပ်လပ် စိစစ်ေပးရနအ်တွက် ဥေပေဒ လုပ်ငနး်ြဖစ်သည့် Norton Rose 

Fulbright Australia (NRFA) ကို ခန ့အ်ပ်ခဲ့သည်။ 

1.9 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာမှာ ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်၏ ပထမ အဆင့ြ်ဖစ်ပါသည်။  

2 က��်ပ်ု ဘာလပ်ုရန် လိအုပ်သနညး်။  

2.1 အကယ၍် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင့တ်ွင ်ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ� မ�ှိပါက သင ်

ေလျာ်ေ�ကး ရပုိငခ်ွင့ ်�ှိမည်မဟုတ်ပါ။ သင ်ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားေပးရန ်မလိုအပ်ပါ။  

2.2 အကယ်၍ သငသ်ည် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ� �ှိသည်ဟု 

ယံု�ကည်ပါက သိုမ့ဟုတ် သင ်အေသအချာ မသသိည့်အြပင ်ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်အရ 

ေလျာ်ေ�ကးေတာငး်လိုပါက သင့အ်ေနြဖင့ ်ဤဝက်ဘ်ဆိုက-် www.immigrationdatabreach.com.au 

တွင ်ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် အွနလ်ိုငး် ေြဖ�ကားစာပုံစံ (Response Form) ကို ြဖည့်စွက်ေပးြခငး်အားြဖင့ ်

အေ�ကာငး်ြပန်ရမည် ြဖစ်သည်။  

ဆံုး�ှံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ� နမူနာများကို ေအာက်ပါ စာပုိဒ ်6 တွင�်ကည့်ပါ။  
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2.3 အကယ်၍ သင ်အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ� �ှိသည်ဟု 

ယံု�ကည်ေသာ်လည်း ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်မ� အစီအစဥ်တွင ်မပါဝငလ်ိုပါက ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို 

ြပန�်ကားရာ၌ ��တ်ထကွ်သည် (opt-out) ဟုအေ�ကာငး်ြပနရ်မည်။ ေြဖ�ကားပုံစံ (Response Form) တွင ်

သင ်‘opt-out’ ကိုေရွးရမည်။ ဤသို ့ ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်မှ ��တ်ထကွြ်ခငး်၏ 

ေနာက်ဆက်တွဲကိစ�များအေ�ကာငး် အချက်အလက်ကို ပုိမုိသ�ိှိရန ်ေအာက်စာပုိဒ ်3 တွင�်ကည့်ပါ။ 

2.4 အဆိုပါ ပုံစံြဖင့ ်သင ်ေပးလိုက်သည့်အချက်အလက်ကို NRFA သိုပုိ့ေ့ပးပါမည်။ အကယ်၍ သင့တ်ွင ်

အငတ်ာနက် မ�ှိပါက စက� ူြဖင့ ်ေြဖ�ကားစာပုံစံ (Response Form) ကိုလည်း ြဖည့်စွက်�ိငု�်ပီး 

စာတိုက်မှတစ်ဆင့ ်Compensation Assessment Scheme, Norton Rose Fulbright Australia,  

Level 6, 60 Martin Place, SYDNEY, NSW 2000 သိုလ့ိပ်မူ၍ ပုိေ့ပးပါ။ အဆိုပါ စက� ူြဖင့ ်ေြဖ�ကားပုံစံ 

(Response Form) မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို NRFA အား အးီေမးလ် auscas@nortonrosefulbright.com 

ြဖင့ဆ်က်သွယ်ြခငး်အားြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် (02) 9330 8006 သိုဖ့ုနး်ဆက်ြခငး်အားြဖင့ ်ေတာငး်ခံပါ။ 

2.5 သငသ်ည် ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ၂၀၂၄ ခု�စှ် ဇွန်လ ၁၀ ရက်ေန ့ ညေန ၄ နာရီ (ေနာကဆ်ံးုချိန်) 

ေနာက်ဆံုးထား၍ ြပန�်ကားေပးရမည်။  ြပန�်ကားေပးရန ်သင ်အချိနပုိ်ေတာငး်�ိငုသ်ည် သိုေ့သာ်လည်း 

အချိနပုိ် ရမည်ကို အာမခံမည် မဟုတ်ပါ။  

2.6 အားလံုးေသာ အချိနပုိ်ေတာငး်ြခငး်များကို အးီေမးလ် auscas@nortonrosefulbright.com သို ့ ပုိရ့မည် 

သိုမ့ဟုတ် မှတ်ပုံတငစ်ာြဖင့ ်Compensation Assessment Scheme, Norton Rose Fulbright 

Australia, Level 6, 60 Martin Place, SYDNEY, NSW 2000 သိုေ့ပးပုိရ့မည်။ 

အချိနပုိ်ေတာငး်ြခငး်ကို သင့အ်ေနြဖင့ ်NRFA သို ့ ဖုနး် 02 9330 8006 ြဖင့ဆ်ကသ်ွယ်ြခငး်ြဖင့လ်ည်း 

ေတာငး်ဆို�ိငုသ်ည်။ 

2.7 အကယ၍် သင ်ဤပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုမြပန်�ကားသည့်အြပင ်ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကိ ု

ေနာကဆ်ံးုရက ်(အချိန်ပုိ မေတာငး်) အတငွး် မြပန်�ကားပါက အချကအ်လက ်ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်

ဆံးု�� ံးမ� သိုမ့ဟတု ်�စှ်နာမ��ိှြခငး် တစ်စံုတစ်ရာအတကွ ်သင ်ေလျာ်ေ�ကးရမည် မဟတုပ်ါ။  

3 ေလျာေ်�ကး စစိစမ်� အစအီစဥမှ် ��တထ်ကွြ်ခငး် (‘opt-out’) ဆိသုည်မှာ 

ဘာကိဆုိလုိသုနညး်။  

3.1 အကယ်၍ သငသ်ည် ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်အရ ေလျာ်ေ�ကး လက်ခံရ�ှိပါက အချက်အလက် 

ချိုးေဖာက်မ�အတွက် အြခားနည်းလမ်းများြဖင့ ်ေလျာ်ေ�ကးေတာငး်ခံမည့် သင၏် ဥပေဒပါ 

အခွင့အ်ေရးများမှာ (တရားစဲွဆိုြခငး်များ အပါအဝင)် ချုပ်�ငမ်ိးသွား�ပီးြဖစ်သည်။ 

3.2 အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိုေသာ် ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်မှာ သင၏် ေတာငး်ခံချက်ကို မ�မ�တတ 

စိစစ်ေပးရန ်ရည်ရွယ်ထားသည့်အြပင ်သင�်ငှ့ဌ်ာနအ�ကား တည်�ှိေနသည့် အြငငး်ပွားမ�ကို 

အဆံုးသတ်လိုက်ြခငး်ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ပါသည်။  

mailto:auscas@nortonrosefulbright.com
mailto:auscas@nortonrosefulbright.com
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3.3 အကယ်၍ သငသ်ည် ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ် ြပငပ်၌ သင၏် ဥပေဒပါ အခွင့အ်ေရးများအတွက် 

တရားစဲွဆိုလိုပါက ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားရာ၌ ေြဖ�ကားစာပုံစံ (Response Form)  ပါ 

“��တ်ထကွ်” (‘opt-out’) ကိုေရွးြခငး်အားြဖင့ ်ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်မှ ��တ်ထကွ် (opt-out) 

ရမည်။ သင ်��တ်ထကွ် (opt-out) ရန ်မဆံုးြဖတ်မီ အဆိုပါ ဆံုးြဖတ်ချက်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ဥပေဒ 

အ�ကံဉာဏေ်တာငး်ရန ်က��်ပ်ုတို ့ တိုက်တွနး်ပါသည်၊ အြခားနည်းလမ်းများအရ စဲွဆိုမ�၏ 

ကုနက်ျစရိတ်များ�ငှ့ ်အခက်အခဲများအပါအဝင�်ငှ့တ်ကွ အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�မှာ အချိန ်

အလွန�်ကာ�ပီြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ် ြပငပ်၌ ေလျာ်ေ�ကးစဲွဆိုမ�မှာ စဲွဆို�ိငု ်

မ�ိငု ်အပါအဝင ်ဥပေဒအ�ကံဉာဏေ်တာငး်ပါ။ 

4 ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုြပန်�ကားရာ၌ က��်ပ်ု အချကအ်လက ်

တငြ်ပေပး�ပီးြဖစလ်�င ်ဘာြဖစမ်ညန်ညး်။ 

4.1 အကယ်၍ သငသ်ည် ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားရာ၌ အချက်အလက်တငြ်ပ�ပီးြဖစ်ပါက သင ်

ရထိကု်ခွင့�်ှိသည့် ေလျာ်ေ�ကးကို NRFA က စိစစ်သည့်အခါ အဆိုပါ အချက်အလက်များကို 

ထည့်သွငး်စဥ်းစားေပးပါလိမ့်မည်။ သင့အ်ေနြဖင့ ်အချက်အလက် တစ်ေထရာတည်းကို ြပနတ်ငြ်ပရန ်

မလိုအပ်ပါ။ 

4.2 အကယ်၍ သငသ်ည် ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားရာ၌ ြပငဆ်ငထ်ားသည့် အချက်အလက် 

သိုမ့ဟုတ် ထပ်ဆင့ ်အချက်အလက်ကို တငြ်ပလိုပါက ေနာက်ဆံုးရက် မတိုငမီ် တငြ်ပေပးရန ်

အေရး�ကီးပါသည်။ 

5 ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုက��်ပ်ု မြပန်�ကားခဲ့ပါက ဘာြဖစမ်ညန်ညး်။ 

5.1 သင ်NRFA သို ့ အေရး�ကီးေသာ အချက်အလက် တငြ်ပရန ်ေနာက်ထပ် အခွင့အ်လမ်း ယခု ရ�ှိပါသည်။  

5.2 သိုေ့သာ်လည်း သင့အ်ေနြဖင့ ်ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို မည်သည့်အတွက်ေ�ကာင့ ်

မြပန�်ကားခဲ့သည်ကို �ှငး်ြပရနလ်ိုပါသည်။ NRFA သည် ယငး်ေနာက် သင ်ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်မ� 

အစီအစဥ်၌ ပါဝငခ်ွင့ ်�ှိ/မ�ှိ စိစစ်ပါမည်။ 

5.3 သင ်ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို မြပန�်ကားခဲ့သည့် အေ�ကာငး်ရငး်�ငှ့ ်သက်ဆိုင�်ိငုမ်ည့် 

ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အချက်အလက်များမှာ -  

(1) ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို သင ်လက်ခံမရ�ှိခဲ့သည့် အေထာက်အထား  

(2) သင၏် ြပန�်ကားစာကိ ုOAIC က အေသအချာ မရ�ှိခဲ့သည်ဆိုသည့် အေထာက်အထား 

(3) သင့အ်ေနြဖင့ ်ေလျာ်ေ�ကး ရထိုက်မည် မဟုတ်ဟု မှားယွငး်စွာ ထငြ်မငယ်ူဆခဲ့သည်ကို 

�ှငး်ြပသည့်စာ  
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(4) ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို မည်သို ့ြပန�်ကားရမှနး် သင ်နားမလည်ခဲ့သည် သိုမ့ဟုတ် 

မသ�ိှိခဲ့သည်ကို �ှငး်ြပသည့်စာ ၊ သိုမ့ဟုတ ်

(5) ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားေပးရနအ်တွက် သင့အ်ား ဟန ့တ်ားခဲ့သည့် (နာမကျနး်ြခငး်၊ 

ေငေွ�ကးအခက်အခဲများ သိုမ့ဟုတ် မိသားစုအေပါ် ေစာင့ေ်�ှာက်သူ၏ တာဝနမ်ျား အပါအဝင)် 

အြခားေသာ အေြခအေနအေ�ကာငး်ခံများ�ှသိည်ကို �ှငး်ြပသည့်စာ။ 

6 မညသ်ိုေ့သာ ဆံးု�� ံးမ� သိုမ့ဟတု ်�စှန်ာမ�ေ�ကာင့ ်က��်ပ်ု ေလျာေ်�ကး 

လကခ်ံရ�ိှ�ိငုမ်ညန်ညး်။  

6.1 ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်သည် ေအာက်ပါအေြခအေနများေ�ကာင့ ်သင့အ်ား ေလျာ်ေပး�ိငုသ်ည်-  

(1) စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ� (Economic Loss) ၊ �ငှ့ ်

(2) စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ� (Non-Economic Loss)။  

6.2 ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်သည် အချက်အလက် ချိုးေဖာကမ်�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်ေသာ စီးပွားေရး 

ဆံုး�� ံးမ� �ငှ့ ်စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�တိုအ့တွက်သာ ေလျာ်ေပး�ိငုပ်ါသည်။ ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး 

အစီအစဥ်သည် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်သည် မဟုတ်ေသာ အြခား ဆံုး�� ံးမ� 

သိုမ့ဟုတ် �စ်ှနာမ�အတွက် ေလျာ်ေပး�ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါ။   

စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ�  

6.3 စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ�ဆိုသည်မှာ အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်ေသာ သင ်ကျခံရသည့် 

သိုမ့ဟုတ် ကုနက်ျသည့် ေငေွ�ကး ဆံုး�� ံးမ�ကို ဆိုလိုသည်၊ ဥပမာ သင ်ကုနက်ျခံလိုက်ရသည့် ေငေွ�ကး 

(အတိ်စုိက် ကုနက်ျေငမွျား) သိုမ့ဟုတ် သင ်ရခဲ့သည့် ဝငေ်င ွ(ဝငေ်င ွဆံုး�� ံးမ�) တို ့ြဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်တွင ်

ပါဝင�်ိငုသ်ည်မှာ -  

(1) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင ်အတိ်စုိက်ကုနက်ျခံလိုက်ရသည့် ေဆးဖိုးဝါးခများ။ 

၎ငး်တွင ်ေအာက်ပါတို�့ငှ့ ်ဆက်စပ်သည့် ကုနက်ျစရိတ်များပါဝငသ်ည် -  

(a) ဆရာဝန ်ြပသခများ  

(b) ေဆးဖိုး�ငှ့ ်ေဆးကုသခ  

(c) ေဆးအစီရငခ်ံစာများ။ 

(2) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်အလုပ်မလုပ်�ိငု၍် ဝငေ်င ွဆံုး�� ံးမ� တစ်စုံတစ်ရာ ၊ ထို ့ြပင ်

(3) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေအာက်ပါအေြခအေနများပါဝငသ်ည့် သင ်

အတိ်စုိက်ကုနက်ျခံလိုက်ရသည့် ကုနက်ျစရိတ်များ - 
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(a) OAIC သို ့ ယခငက် မေကျနပ်ချက် တိုငတ်နး်ြခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဥ်း၍ ကုနက်ျသည့် 

ကုနက်ျစရိတ်များ သိုမ့ဟုတ် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ပထမ 

အေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားရြခငး်�ငှ့စ်ပ်လျဥ်း၍ ကုနက်ျသည့ ်ကုနက်ျစရိတ်များ ၊ ထို ့ြပင ်

(b) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင၏် မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် ပငက်ိုယ်လက�ဏာ 

တည်�ှိမ�ကို ကာကွယ်ေပးရသည့် ကုနက်ျစရိတ်များ 

စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�  

6.4 စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�ဆိုသည်မှာ ေငေွ�ကး�ငှ့ ်မသက်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�ကို ဆိုလိုသည် (ဥပမာ- 

စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ� တစ်စုံတစ်ရာ မပါဝင)်။ စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�တွင ်ပါဝင�်ိငုသ်ည်မှာ - 

(1) စိတ်လ�ပ်�ှားြခငး်၊ စိတ်ေသာကေရာက်ြခငး်၊ ေ�ကာက်ရွံ � ြခငး်၊ စိတ်ဆိုးြခငး်၊ 

နာကျငြ်ခငး်�ငှ့ေ်ဝဒနာခံစားရြခငး်၊ အ�ှက်ရြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကသကိေအာက်ြဖစ်ြခငး်တိုက့ို ခံစားမ�များ  

(2) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်သည့် �ုပ်ပုိငး်�ငှ့စိ်တ်ပုိငး် လက�ဏာများ၊ ဥပမာ 

အပ်ိေရးပျက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေခါငး်ကိုက်ြခငး်များ ၊ �ငှ့ ် 

(3) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်သည့် ဆရာဝနက် ေရာဂါေဖာ်ထတု်လိုက်ေသာ 

စိတ်ေဝဒနာ သိုမ့ဟုတ် စိတ်ကျေရာဂါ အပါအဝင ်ေရာဂါများ သိုမ့ဟုတ် ပုိမုိဆိုးဝါးလာသည့် ေရာဂါများ။ 

7 NRFA သို ့ မညသ်ည့ ်အချကအ်လက ်အမျိုးအစားကိ ုတငြ်ပသင့သ်နညး်။  

7.1 ေြဖ�ကားစာပုံစံ (Response Form) ြဖင့ ်သးီသးီြခားြခား အချက်အလက်များကို သင ်တငြ်ပရပါမည်။ ေလျာ်ေ�ကး 

ေတာငး်ခံရန ်အေထာက်အကူြပုမည့် ထပ်ဆင့အ်ပုိ အေထာက်အထားကိုလည်း သင ်တငြ်ပ�ိငုပ်ါသည်။ 

7.2 NRFA သည် စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ� �ငှ့ ်စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�အတွက် သင ်ေလျာ်ေ�ကး 

ရထိကု်သည်ကို စိစစ်သည့်အခါ အေထာက်အထား အမျိုးမျိုးကို ထည့်သွငး်စဥ်းစားပါမည်။  

7.3 သင ်တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည့် အေထာက်အထား အမျိုးအစားများ၏ နမူနာများမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်သည် -  

စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ�ကို ေထာက်ခံသည့ ်အေထာက်အထား 

(1) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်သည့် သင ်ကုနက်ျခံရေသာ အတိ်စုိက်ကုနက်ျေင ွ

လက်ခံြဖတ်ပုိငး်များ�ငှ့ ်အြခားေသာ မှတ်တမ်းများ။  ဥပမာ၊ ၎ငး်တွင ်ေအာက်ပါတိုအ့တွက် 

လက်ခံြဖတ်ပုိငး်များ ပါဝငသ်ည် -  

(a) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်ေသာ ဆရာဝန ်ရက်ချိနး်များ 

(b) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်ေသာ ဆရာဝနက် ေရးသားရသည့် 

ေဆးအစီရငခ်ံစာများ 
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(c) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ��ငှ့စ်ပ်လျဥ်း၍ OAIC သို ့ ယခင ်မေကျနပ်ချက် 

တိုင�်ကားရာ၌ သင ်ကုနက်ျခဲ့သည့် အခေ�ကးများ (ဥပမာ ေ�ှ �ေနခ) သိုမ့ဟုတ် 

အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ပထမ အေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားရာ၌ သင ်

ကုနက်ျခဲ့သည့် အခေ�ကးများ ၊ �ငှ့ ်  

(d) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင၏် မည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် 

ပငက်ိုယ်လက�ဏာများကို ကာကွယ်ေပးရန ်ကုနက်ျသည့် အြခား ကုနက်ျစရိတ်များ။ 

(2) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်အလုပ်မလုပ်�ိငု၍် ဝငေ်ငဆွံုး�� ံးမ�ကို 

အေထာက်အထားြပုသည့် လစာေပးေငြွဖတ်ပုိငး်များ၊ အလုပ်�ှငထ်မှံ စာများ၊ 

ေဆးလက်မှတ်များ�ငှ့ ်အြခားေသာ စာရွက်စာတမ်းများ၊ �ငှ့ ်

(3) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင ်�စ်ှနာခဲ့သည့် စီးပွားေရး ဆံုး�� ံးမ�ကို ေဖာ်ြပထားသည့် 

သင ်၊ သင့မိ်သားစုဝငမ်ျား သိုမ့ဟတု် သင�်ငှ့ ်ရငး်�ှးီသည့်အြခားလူများက ြပလုပ်သည့် 

လက်မှတ်ထိးုထားေသာ ဥပေဒအရ �မက်ဟေ�ကညာချက်များ 

စီးပွားေရး�ငှ့မ်ဆိုငေ်သာ ဆံုး�� ံးမ�ကို ေထာက်ခံသည့ ်အေထာက်အထား 

(1) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�က သင၏် �ုပ်ပုိငး်�ငှ့စိ်တ်ပုိငး် ေကာငး်မွနဖ်ူလံုေရးကို မည်သို ့ 

ထခိိုက်�ိငုခ်ဲ့သည်အပါအဝငြ်ဖစ်ေသာ သင့အ်ေပါ် ထခိိုက်မ�ကို ေဖာ်ြပထားသည့် သင ်၊ 

သင့မိ်သားစုဝငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် သင�်ငှ့ ်ရငး်�ှးီသည့်အြခားလူများက ြပုလုပ်သည့ ်

လက်မှတ်ထိးုထားေသာ ဥပေဒအရ �မက်ဟေ�ကညာချက်များ ၊ �ငှ့ ် 

(2) ေအာက်ပါတိုက့ို ေဖာ်ြပထားသည့် ဆရာဝနထ်ံမှ အစီရငခ်ံစာများ၊ မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်

ေထာက်ခံစာလက်မှတ်များ - 

(a) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်သင့အ်ေပါ် ြဖစ်ပွားသည့် ေရာဂါေဝဒနာ တစ်ခုခု 

သိုမ့ဟုတ် အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ပုိမုိဆိုးဝါးလာသည့် ေရာဂါေဝဒနာ တစ်ခုခု  

(b) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ဆရာဝန�်ငှ့ ်ြပသေဆွးေ�းွမ� အ�ကိမ် 

အေရအတွက်များ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ ် 

(c) အချက်အလက် ချိုးေဖာက်မ�ေ�ကာင့ ်ေပါ်ေပါက်သည့် ေဆးဝါးကုသမ� တစ်စုံတစ်ရာ။  

8 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုတယလ်ဖုီန်းမှတစဆ်င့ ်က��်ပ်ု ြပန်�ကား�ိငုပ်ါသလား။ 

8.1 အကယ၍် သင ်(www.immigrationdatabreach.com.au တွငရ်�ှိ�ိငုသ်ည့်) အွနလ်ိုငး်ပုံစံမှတစ်ဆင့ ်

ြပန�်ကားေပးပါက သင့ြ်ပန�်ကားမ�ကို ပုိ၍ထေိရာက်စွာ စီမံေပး�ိငုလ်ိမ့်မည်ြဖစ်ေသာ်လည်း 

ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို သင ်ဖုနး်မှတစ်ဆင့ ်ြပန�်ကား�ိငုပ်ါသည်။  

8.2 NRFA ကို ဖုနး် (02) 9330 8006 ြဖင့ဆ်က်သွယ်ပါ။  
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9 သင့ေ်တာေ်သာ စကားြပန်များ  

9.1 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ဘာသာစကားမျိုးစုံြဖင့ ်ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ ဤစာမှတ်စာတမ်း၏ အစဦးပုိငး်တွင ်

�ှိသည့် လင့ခ််ကို ရည်��နး်ပါ။  

9.2 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို သင့အ်ေနြဖင့ ်သင့ဘ်ာသာစကားြဖင့ ်ြပန�်ကားေပး�ိငုပ်ါသည်။ NRFA ကို 

အးီေမးလ် auscas@nortonrosefulbright.com ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ ်ဖုနး် (02) 9330 8006 

ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ သင့ေ်တာ်ေသာ စကားြပနက်ို ေတာငး်ဆိုရနအ်တွက် ဆက်သွယ်ပါ။  

10 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကိ ုြပန်�ကားေပးရန်အတကွ ်က��်ပ်ု 

ေငေွ�ကးအကအူည ီရထိကုခ်ငွ့�ိှ်ပါသလား။ 

10.1 �ှိပါသည်။ ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားေပးရန ်စီစဥ်သည့်အခါ သင့အ်ား ကူညီေပးသည့် 

ေ�ှ �ေနေ�ှ �ရပ် ကုနက်ျစရိတ်ကိုကာမိေစရန ်ေဒါ်လာ $500 အထ ိသငရ်�ိငုပ်ါသည်။ ဤေငေွ�ကး 

အကူအညီကို ေြဖ�ကားစာပုံစံ (Response Form) ြဖင့ ်သင ်ေတာငး်ခံ�ိငုသ်ည်။ 

10.2 ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်တွင ်ပါဝငေ်နစဥ်အတွငး် အစီအစဥ် စီမံ�ကီး�ကပ်သူက သင့အ်တွက် 

ေဆာငရွ်က်ေပးေသာ (ဤအေ�ကာငး်�ကားစာ�ငှ့ ်ေြဖ�ကားစာပုံစံ (Response Form) ဘာသာြပန ်

မိတ� ူများအပါအဝင)် ဘာသာြပန ်သိုမ့ဟုတ် စကားြပန ်အဖိုးအခကိုလည်း သင ်ေပးေချရန ်မလိုအပ်ပါ။  

11 ေမးခွန်းများ�ငှ့ ်အကအူည ီ 

11.1 ဤအေ�ကာငး်�ကားစာကို ြပန�်ကားေပးရန ်အကယ်၍ သင ်အကအူညီလိုအပ်ပါက NRFA ကို ဖနုး်  

(02) 9330 8006 ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ ်ဝက်ဘဆ်ိုက-် auscas@nortonrosefulbright.com ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ 

ဆက်သွယ်ပါ။  

12 သင့ ်ကိယုေ်ရး လံြုခံု မ� 

12.1 သင့က်ိုယ်ေရးလံုြခံုမ�သည် NRFA အတွက် အေရး�ကီးပါသည်။ NRFA သည် သင့က်ိုယ်ေရး 

အချက်အလက်များကို �သစေ�တးလျနး် ကိုယ်ေရးသးီြခား�ှိမ� စည်းမျဥ်းများ (Australian Privacy 

Principles) �ငှ့အ်ညီအပါအဝင ်Privacy Act 1988 (Cth) �ငှ့အ်ညီ ကိုငတ်ွယ်ပါမည်။  

12.2 Administrative Appeals Tribunal ၏ အမိန ့မ်ျားအရ ေလျာ်ေ�ကး စိစစ်ေရး အစီအစဥ်�ငှ့အ်ညီ 

ေလျာ်ေ�ကး ချအပ်ေပးရနအ်တွက် လွတ်လွတ်လပ်လပ် စိစစ်ေပးရန ်Department of Finance က 

NRFA ကို ခန ့အ်ပ်ခဲ့သည်။ NRFA သည် အဆိုပါကိစ�အတွက် သင၏် အချက်အလက်များကို 

ေကာက်ယူပါမည်၊ အသံုးြပုပါမည်၊ ထတု်ေဖာ်ပါမည်။ သင့ထ်မှံ အချက်အလက် ေကာက်ခံသည့်အြပင ်

NRFA သည် သင့ ်ကိုယ်ေရးအချက်အလက်ကို OAIC �ငှ့ ်ဌာနတိုမှ့လည်း ေကာက်ခံ�ိငုသ်ည်။ 

mailto:auscas@nortonrosefulbright.com
mailto:auscas@nortonrosefulbright.com
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12.3 အကယ၍် NRFA အေနြဖင့ ်ကိုယ်ေရး အချက်အလက်ကို ေကာက်ခံ၍ မရ�ိငုပ်ါက NRFA သည် 

ေလျာ်ေ�ကးေပးရန ်သင၏် ေတာငး်ခံချက်ကို စိစစ်ေပး�ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါ။ 

12.4 NRFA က သင့ေ်တာငး်ခံချက်ကို စိစစ်သည့်အခါ NRFA အေနြဖင့ ်သင့ ်ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များကို 

Department of Home Affairs �ငှ့ ်Department of Finance သို ့ ေဝမ�ေပးရန ်လိုအပ်ပါမည်။ 

ဤသို ့ြဖင့ ်ဌာနများသည် သင၏် ေတာငး်ခံချက်�ငှ့ ်က��်ပ်ုတို၏့ စိစစ်မ�ကို နားလည်ရန�်ငှ့ ်တံု ့ြပနရ်န ်

အေထာက်အကူြပုသည်။ NRFA သည် သင့ ်ကိုယ်ေရး အချက်အလက်များကို သးီြခားလွတ်လပ်ေသာ 

အ�ကံေပးသူများထသံိုလ့ည်း ေဝမ�ေပးကမ်းရန ်လိုအပ်�ိငုသ်ည်၊ ဥပမာ ဆရာဝန�်ငှ့ ်

ေ�ှ �ေနေ�ှ �ရပ်များြဖစ်သည်။ 

12.5 သင့က်ိုယ်ေရးအချက်အလက်များကို သမ်ိးဆည်းထားရန ်က��်ပ်ုတိုအ့သံုးချသည့် နည်းပညာကိုစီမံရန ်

ေဆာငရွ်က်ေပးေန�ကေသာ က��်ပ်ုတို၏့ ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်ကနထ်�ိုက်ြဖင့လ်ုပ်သူများထသံိုလ့ည်း 

သင့က်ိုယ်ေရးအချက်အလက်များကို ေဝမ�ေပးကမ်း�ိငုသ်ည်။ အချို�ေသာ ဤဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်

ကနထ်�ိုက်ြဖင့လ်ုပ်သူများမှာ �သစေ�တးလျ�ိငုင် ံြပငပ်တွင ်ေနထိငု�်ကသည်၊ ဥပမာ- UK �ိငုင်။ံ 

12.6 NRFA ၏ ကိုယ်ေရး လံုြခံုမ� မူဝါဒတွင ်က��်ပ်ုတို ့ ထနိး်သိမ်းထားေသာ သင�်ငှ့ပ်တ်သက်သည့် 

ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များကို သင့အ်ေနြဖင့ ်ရယူ�ကည့်���ိငုသ်ည့်အြပင ်အဆိုပါ အချက်အလက်ကို 

ြပငဆ်ငေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆို�ိငုပုံ်ကို ထည့်သွငး်ထားပါသည်။ ကိုယ်ေရး လံုြခံုမ� မူဝါဒတွင ်�သစေ�တးလျနး် 

ကိုယ်ေရးသးီြခား�ှိမ�ဆိုငရ်ာ စည်းမျဥ်းများကို ချိုးေဖာက်ြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သင့အ်ေနြဖင့ ်

တိုင�်ကား�ိငုပုံ်အေ�ကာငး်လည်း ပါ�ှိ�ပီး အဆိုပါ တိုင�်ကားချက်ကို NRFA က ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်ပုံလည်း 

ပါဝငပ်ါသည်။ NRFA ၏ ကိုယ်ေရး သးီြခား�ှိမ�ဆိုငရ်ာ မူဝါဒကို သင ်၎ငး်၏ website ြဖစ်သည့် 

ဤေနရာ- https://www.nortonrosefulbright.com/en-au/global-statements/privacy-notice 

တွငေ်တွ� �ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

12.7 Department of Home Affairs �ငှ့ ်Department of Finance တို၏့ ကိုယ်ေရး လံုြခံုမ�ဆိုငရ်ာ 

မူဝါဒများတွင ်အလားတူ အချက်အလက်များ ပါဝငပ်ါသည်-  

• Department of Home Affairs: https://www.homeaffairs.gov.au/access-and-
accountability/our-commitments/privacy 

• Department of Finance: https://www.finance.gov.au/about-us/privacy-policy-summary  

12.8 အကယ၍် က��်ပ်ုတို ့ ေကာကခ်ံသည့် ကိယု်ေရးအချက်အလက်အေ�ကာငး်�ငှ့ ်သင့က်ိုယ်ေရးအချက်အလက်ကို 

က��်ပ်ုတို ့ မည်သိုက့ိုငတ်ွယ်မည်ဆိုသည့်အေ�ကာငး် သင ်တငသ်ွငး်ခဲ့သည့် ကိုယ်ေရးအချက်အလက်တစ်ခုခုကို 

ြပငဆ်ငြ်ခငး်အပါအဝင ်သင ်ေမးြမနး်လိုပါက Norton Rose Fulbright Australia ကို 

auscas@nortonrosefulbright.com ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် ဖုနး် (02) 9330 8006 ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ ဆက်သွယ်ပါ။  

https://www.nortonrosefulbright.com/en-au/global-statements/privacy-notice
https://www.nortonrosefulbright.com/en-au/global-statements/privacy-notice
https://www.homeaffairs.gov.au/access-and-accountability/our-commitments/privacy
https://www.homeaffairs.gov.au/access-and-accountability/our-commitments/privacy
https://www.finance.gov.au/about-us/privacy-policy-summary
mailto:auscas@nortonrosefulbright.com
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	3.3 အကယ်၍ သင်သည် လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ် ပြင်ပ၌ သင်၏ ဥပဒေပါ အခွင့်အရေးများအတွက် တရားစွဲဆိုလိုပါက ဤအကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားရာ၌ ဖြေကြားစာပုံစံ (Response Form)  ပါ “နှုတ်ထွက်” (‘opt-out’) ကိုရွေးခြင်းအားဖြင့် လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ်မှ နှုတ်ထွက် (...

	4 ပထမ အကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားရာ၌ ကျွန်ုပ် အချက်အလက် တင်ပြပေးပြီးဖြစ်လျှင် ဘာဖြစ်မည်နည်း။
	4.1 အကယ်၍ သင်သည် ပထမ အကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားရာ၌ အချက်အလက်တင်ပြပြီးဖြစ်ပါက သင် ရထိုက်ခွင့်ရှိသည့် လျော်ကြေးကို NRFA က စိစစ်သည့်အခါ အဆိုပါ အချက်အလက်များကို ထည့်သွင်းစဥ်းစားပေးပါလိမ့်မည်။ သင့်အနေဖြင့် အချက်အလက် တစ်ထေရာတည်းကို ပြန်တင်ပြရန် မလိုအပ်ပါ။
	4.2 အကယ်၍ သင်သည် ဤအကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားရာ၌ ပြင်ဆင်ထားသည့် အချက်အလက် သို့မဟုတ် ထပ်ဆင့် အချက်အလက်ကို တင်ပြလိုပါက နောက်ဆုံးရက် မတိုင်မီ တင်ပြပေးရန် အရေးကြီးပါသည်။

	5 ပထမ အကြောင်းကြားစာကို ကျွန်ုပ် မပြန်ကြားခဲ့ပါက ဘာဖြစ်မည်နည်း။
	5.1 သင် NRFA သို့ အရေးကြီးသော အချက်အလက် တင်ပြရန် နောက်ထပ် အခွင့်အလမ်း ယခု ရရှိပါသည်။
	5.2 သို့သော်လည်း သင့်အနေဖြင့် ပထမ အကြောင်းကြားစာကို မည်သည့်အတွက်ကြောင့် မပြန်ကြားခဲ့သည်ကို ရှင်းပြရန်လိုပါသည်။ NRFA သည် ယင်းနောက် သင် လျော်ကြေး စိစစ်မှု အစီအစဥ်၌ ပါဝင်ခွင့် ရှိ/မရှိ စိစစ်ပါမည်။
	5.3 သင် ပထမ အကြောင်းကြားစာကို မပြန်ကြားခဲ့သည့် အကြောင်းရင်းနှင့် သက်ဆိုင်နိုင်မည့် ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော အချက်အလက်များမှာ -
	(1) ပထမ အကြောင်းကြားစာကို သင် လက်ခံမရရှိခဲ့သည့် အထောက်အထား
	(2) သင်၏ ပြန်ကြားစာကို OAIC က အသေအချာ မရရှိခဲ့သည်ဆိုသည့် အထောက်အထား
	(3) သင့်အနေဖြင့် လျော်ကြေး ရထိုက်မည် မဟုတ်ဟု မှားယွင်းစွာ ထင်မြင်ယူဆခဲ့သည်ကို ရှင်းပြသည့်စာ
	(4) ပထမ အကြောင်းကြားစာကို မည်သို့ပြန်ကြားရမှန်း သင် နားမလည်ခဲ့သည် သို့မဟုတ် မသိရှိခဲ့သည်ကို ရှင်းပြသည့်စာ ၊ သို့မဟုတ်
	(5) ပထမ အကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားပေးရန်အတွက် သင့်အား ဟန့်တားခဲ့သည့် (နာမကျန်းခြင်း၊ ငွေကြေးအခက်အခဲများ သို့မဟုတ် မိသားစုအပေါ် စောင့်ရှောက်သူ၏ တာဝန်များ အပါအဝင်) အခြားသော အခြေအနေအကြောင်းခံများရှိသည်ကို ရှင်းပြသည့်စာ။


	6 မည်သို့သော ဆုံးရှုံးမှု သို့မဟုတ် နှစ်နာမှုကြောင့် ကျွန်ုပ် လျော်ကြေး လက်ခံရရှိနိုင်မည်နည်း။
	6.1 လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ်သည် အောက်ပါအခြေအနေများကြောင့် သင့်အား လျော်ပေးနိုင်သည်-
	(1) စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှု သို့မဟုတ် နှစ်နာမှု (Economic Loss) ၊ နှင့်
	(2) စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှု သို့မဟုတ် နှစ်နာမှု (Non-Economic Loss)။

	6.2 လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ်သည် အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သော စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှု နှင့် စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှုတို့အတွက်သာ လျော်ပေးနိုင်ပါသည်။ လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ်သည် အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သည် ...
	6.3 စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှုဆိုသည်မှာ အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သော သင် ကျခံရသည့် သို့မဟုတ် ကုန်ကျသည့် ငွေကြေး ဆုံးရှုံးမှုကို ဆိုလိုသည်၊ ဥပမာ သင် ကုန်ကျခံလိုက်ရသည့် ငွေကြေး (အိတ်စိုက် ကုန်ကျငွေများ) သို့မဟုတ် သင် ရခဲ့သည့် ဝင်ငွေ (ဝင်ငွေ ...
	(1) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် သင် အိတ်စိုက်ကုန်ကျခံလိုက်ရသည့် ဆေးဖိုးဝါးခများ။ ၎င်းတွင် အောက်ပါတို့နှင့် ဆက်စပ်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များပါဝင်သည် -
	(a) ဆရာဝန် ပြသခများ
	(b) ဆေးဖိုးနှင့် ဆေးကုသခ
	(c) ဆေးအစီရင်ခံစာများ။

	(2) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် အလုပ်မလုပ်နိုင်၍ ဝင်ငွေ ဆုံးရှုံးမှု တစ်စုံတစ်ရာ ၊ ထို့ပြင်
	(3) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် အောက်ပါအခြေအနေများပါဝင်သည့် သင် အိတ်စိုက်ကုန်ကျခံလိုက်ရသည့် ကုန်ကျစရိတ်များ -
	(a) OAIC သို့ ယခင်က မကျေနပ်ချက် တိုင်တန်းခြင်းနှင့် စပ်လျဥ်း၍ ကုန်ကျသည့် ကုန်ကျစရိတ်များ သို့မဟုတ် အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပထမ အကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားရခြင်းနှင့်စပ်လျဥ်း၍ ကုန်ကျသည့် ကုန်ကျစရိတ်များ ၊ ထို့ပြင်
	(b) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် သင်၏ မည်သူဖြစ်ကြောင်း ပင်ကိုယ်လက္ခဏာ တည်ရှိမှုကို ကာကွယ်ပေးရသည့် ကုန်ကျစရိတ်များ


	စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှု
	6.4 စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှုဆိုသည်မှာ ငွေကြေးနှင့် မသက်ဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှုကို ဆိုလိုသည် (ဥပမာ- စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှု တစ်စုံတစ်ရာ မပါဝင်)။ စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှုတွင် ပါဝင်နိုင်သည်မှာ -
	(1) စိတ်လှုပ်ရှားခြင်း၊ စိတ်သောကရောက်ခြင်း၊ ကြောက်ရွံ့ခြင်း၊ စိတ်ဆိုးခြင်း၊ နာကျင်ခြင်းနှင့်ဝေဒနာခံစားရခြင်း၊ အရှက်ရခြင်း သို့မဟုတ် ကသိကအောက်ဖြစ်ခြင်းတို့ကို ခံစားမှုများ
	(2) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သည့် ရုပ်ပိုင်းနှင့်စိတ်ပိုင်း လက္ခဏာများ၊ ဥပမာ အိပ်ရေးပျက်ခြင်း သို့မဟုတ် ခေါင်းကိုက်ခြင်းများ ၊ နှင့်
	(3) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သည့် ဆရာဝန်က ရောဂါဖော်ထုတ်လိုက်သော စိတ်ဝေဒနာ သို့မဟုတ် စိတ်ကျရောဂါ အပါအဝင် ရောဂါများ သို့မဟုတ် ပိုမိုဆိုးဝါးလာသည့် ရောဂါများ။


	7 NRFA သို့ မည်သည့် အချက်အလက် အမျိုးအစားကို တင်ပြသင့်သနည်း။
	7.1 ဖြေကြားစာပုံစံ (Response Form) ဖြင့် သီးသီးခြားခြား အချက်အလက်များကို သင် တင်ပြရပါမည်။ လျော်ကြေး တောင်းခံရန် အထောက်အကူပြုမည့် ထပ်ဆင့်အပို အထောက်အထားကိုလည်း သင် တင်ပြနိုင်ပါသည်။
	7.2 NRFA သည် စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှု နှင့် စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှုအတွက် သင် လျော်ကြေး ရထိုက်သည်ကို စိစစ်သည့်အခါ အထောက်အထား အမျိုးမျိုးကို ထည့်သွင်းစဥ်းစားပါမည်။
	7.3 သင် တင်သွင်းနိုင်သည့် အထောက်အထား အမျိုးအစားများ၏ နမူနာများမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည် -
	စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှုကို ထောက်ခံသည့် အထောက်အထား
	(1) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သည့် သင် ကုန်ကျခံရသော အိတ်စိုက်ကုန်ကျငွေ လက်ခံဖြတ်ပိုင်းများနှင့် အခြားသော မှတ်တမ်းများ။  ဥပမာ၊ ၎င်းတွင် အောက်ပါတို့အတွက် လက်ခံဖြတ်ပိုင်းများ ပါဝင်သည် -
	(a) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သော ဆရာဝန် ရက်ချိန်းများ
	(b) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သော ဆရာဝန်က ရေးသားရသည့် ဆေးအစီရင်ခံစာများ
	(c) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုနှင့်စပ်လျဥ်း၍ OAIC သို့ ယခင် မကျေနပ်ချက် တိုင်ကြားရာ၌ သင် ကုန်ကျခဲ့သည့် အခကြေးများ (ဥပမာ ရှေ့နေခ) သို့မဟုတ် အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပထမ အကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားရာ၌ သင် ကုန်ကျခဲ့သည့် အခကြေးများ ၊ နှင့်
	(d) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် သင်၏ မည်သူဖြစ်ကြောင်း ပင်ကိုယ်လက္ခဏာများကို ကာကွယ်ပေးရန် ကုန်ကျသည့် အခြား ကုန်ကျစရိတ်များ။

	(2) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် အလုပ်မလုပ်နိုင်၍ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုကို အထောက်အထားပြုသည့် လစာပေးငွေဖြတ်ပိုင်းများ၊ အလုပ်ရှင်ထံမှ စာများ၊ ဆေးလက်မှတ်များနှင့် အခြားသော စာရွက်စာတမ်းများ၊ နှင့်
	(3) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် သင် နှစ်နာခဲ့သည့် စီးပွားရေး ဆုံးရှုံးမှုကို ဖော်ပြထားသည့် သင် ၊ သင့်မိသားစုဝင်များ သို့မဟုတ် သင်နှင့် ရင်းနှီးသည့်အခြားလူများက ပြလုပ်သည့် လက်မှတ်ထိုးထားသော ဥပဒေအရ မြွက်ဟကြေညာချက်များ
	စီးပွားရေးနှင့်မဆိုင်သော ဆုံးရှုံးမှုကို ထောက်ခံသည့် အထောက်အထား
	(1) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုက သင်၏ ရုပ်ပိုင်းနှင့်စိတ်ပိုင်း ကောင်းမွန်ဖူလုံရေးကို မည်သို့ ထိခိုက်နိုင်ခဲ့သည်အပါအဝင်ဖြစ်သော သင့်အပေါ် ထိခိုက်မှုကို ဖော်ပြထားသည့် သင် ၊ သင့်မိသားစုဝင်များ သို့မဟုတ် သင်နှင့် ရင်းနှီးသည့်အခြားလူများက ပြုလုပ်သည့် လက်မှတ်ထိ...
	(2) အောက်ပါတို့ကို ဖော်ပြထားသည့် ဆရာဝန်ထံမှ အစီရင်ခံစာများ၊ မှတ်တမ်းများနှင့် ထောက်ခံစာလက်မှတ်များ -
	(a) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် သင့်အပေါ်ဖြစ်ပွားသည့် ရောဂါဝေဒနာ တစ်ခုခု သို့မဟုတ် အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပိုမိုဆိုးဝါးလာသည့် ရောဂါဝေဒနာ တစ်ခုခု
	(b) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ဆရာဝန်နှင့် ပြသဆွေးနွေးမှု အကြိမ် အရေအတွက်များ နှင့်/သို့မဟုတ်
	(c) အချက်အလက် ချိုးဖောက်မှုကြောင့် ပေါ်ပေါက်သည့် ဆေးဝါးကုသမှု တစ်စုံတစ်ရာ။



	8 ဤအကြောင်းကြားစာကို တယ်လီဖုန်းမှတစ်ဆင့် ကျွန်ုပ် ပြန်ကြားနိုင်ပါသလား။
	8.1 အကယ်၍ သင် (www.immigrationdatabreach.com.au တွင်ရရှိနိုင်သည့်) အွန်လိုင်းပုံစံမှတစ်ဆင့် ပြန်ကြားပေးပါက သင့်ပြန်ကြားမှုကို ပို၍ထိရောက်စွာ စီမံပေးနိုင်လိမ့်မည်ဖြစ်သော်လည်း ဤအကြောင်းကြားစာကို သင် ဖုန်းမှတစ်ဆင့် ပြန်ကြားနိုင်ပါသည်။
	8.2 NRFA ကို ဖုန်း (02) 9330 8006 ဖြင့်ဆက်သွယ်ပါ။

	9 သင့်တော်သော စကားပြန်များ
	9.1 ဤအကြောင်းကြားစာကို ဘာသာစကားမျိုးစုံဖြင့် ရရှိနိုင်ပါသည်။ ဤစာမှတ်စာတမ်း၏ အစဦးပိုင်းတွင် ရှိသည့် လင့်ခ်ကို ရည်ညွှန်းပါ။
	9.2 ဤအကြောင်းကြားစာကို သင့်အနေဖြင့် သင့်ဘာသာစကားဖြင့် ပြန်ကြားပေးနိုင်ပါသည်။ NRFA ကို အီးမေးလ် auscas@nortonrosefulbright.com ဖြင့်ဖြစ်စေ သို့မဟုတ် ဖုန်း (02) 9330 8006 ဖြင့်ဖြစ်စေ သင့်တော်သော စကားပြန်ကို တောင်းဆိုရန်အတွက် ဆက်သွယ်ပါ။

	10 ဤအကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားပေးရန်အတွက် ကျွန်ုပ် ငွေကြေးအကူအညီ ရထိုက်ခွင့်ရှိပါသလား။
	10.1 ရှိပါသည်။ ဤအကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားပေးရန် စီစဥ်သည့်အခါ သင့်အား ကူညီပေးသည့် ရှေ့နေရှေ့ရပ် ကုန်ကျစရိတ်ကိုကာမိစေရန် ဒေါ်လာ $500 အထိ သင်ရနိုင်ပါသည်။ ဤငွေကြေး အကူအညီကို ဖြေကြားစာပုံစံ (Response Form) ဖြင့် သင် တောင်းခံနိုင်သည်။
	10.2 လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ်တွင် ပါဝင်နေစဥ်အတွင်း အစီအစဥ် စီမံကြီးကြပ်သူက သင့်အတွက် ဆောင်ရွက်ပေးသော (ဤအကြောင်းကြားစာနှင့် ဖြေကြားစာပုံစံ (Response Form) ဘာသာပြန် မိတ္တူများအပါအဝင်) ဘာသာပြန် သို့မဟုတ် စကားပြန် အဖိုးအခကိုလည်း သင် ပေးချေရန် မလိုအပ်ပါ။

	11 မေးခွန်းများနှင့် အကူအညီ
	11.1 ဤအကြောင်းကြားစာကို ပြန်ကြားပေးရန် အကယ်၍ သင် အကူအညီလိုအပ်ပါက NRFA ကို ဖုန်း  (02) 9330 8006 ဖြင့်ဖြစ်စေ သို့မဟုတ် ဝက်ဘ်ဆိုက်- auscas@nortonrosefulbright.com ဖြင့်ဖြစ်စေ ဆက်သွယ်ပါ။

	12 သင့် ကိုယ်ရေး လုံခြုံမှု
	12.1 သင့်ကိုယ်ရေးလုံခြုံမှုသည် NRFA အတွက် အရေးကြီးပါသည်။ NRFA သည် သင့်ကိုယ်ရေး အချက်အလက်များကို သြစတြေးလျန်း ကိုယ်ရေးသီးခြားရှိမှု စည်းမျဥ်းများ (Australian Privacy Principles) နှင့်အညီအပါအဝင် Privacy Act 1988 (Cth) နှင့်အညီ ကိုင်တွယ်ပါမည်။
	12.2 Administrative Appeals Tribunal ၏ အမိန့်များအရ လျော်ကြေး စိစစ်ရေး အစီအစဥ်နှင့်အညီ လျော်ကြေး ချအပ်ပေးရန်အတွက် လွတ်လွတ်လပ်လပ် စိစစ်ပေးရန် Department of Finance က NRFA ကို ခန့်အပ်ခဲ့သည်။ NRFA သည် အဆိုပါကိစ္စအတွက် သင်၏ အချက်အလက်များကို ကောက်ယူပါမည်၊ ...
	12.3 အကယ်၍ NRFA အနေဖြင့် ကိုယ်ရေး အချက်အလက်ကို ကောက်ခံ၍ မရနိုင်ပါက NRFA သည် လျော်ကြေးပေးရန် သင်၏ တောင်းခံချက်ကို စိစစ်ပေးနိုင်မည် မဟုတ်ပါ။
	12.4 NRFA က သင့်တောင်းခံချက်ကို စိစစ်သည့်အခါ NRFA အနေဖြင့် သင့် ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များကို Department of Home Affairs နှင့် Department of Finance သို့ ဝေမျှပေးရန် လိုအပ်ပါမည်။ ဤသို့ဖြင့် ဌာနများသည် သင်၏ တောင်းခံချက်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ စိစစ်မှုကို နားလည်...
	12.5 သင့်ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များကို သိမ်းဆည်းထားရန် ကျွန်ုပ်တို့အသုံးချသည့် နည်းပညာကိုစီမံရန် ဆောင်ရွက်ပေးနေကြသော ကျွန်ုပ်တို့၏ ဝန်ထမ်းများနှင့် ကန်ထရိုက်ဖြင့်လုပ်သူများထံသို့လည်း သင့်ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များကို ဝေမျှပေးကမ်းနိုင်သည်။ အချို့သော ဤဝန်ထမ်းများ...
	12.6 NRFA ၏ ကိုယ်ရေး လုံခြုံမှု မူဝါဒတွင် ကျွန်ုပ်တို့ ထိန်းသိမ်းထားသော သင်နှင့်ပတ်သက်သည့် ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များကို သင့်အနေဖြင့် ရယူကြည့်ရှုနိုင်သည့်အပြင် အဆိုပါ အချက်အလက်ကို ပြင်ဆင်ပေးရန် တောင်းဆိုနိုင်ပုံကို ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ကိုယ်ရေး လုံခြုံမှု မူ...
	12.7 Department of Home Affairs နှင့် Department of Finance တို့၏ ကိုယ်ရေး လုံခြုံမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများတွင် အလားတူ အချက်အလက်များ ပါဝင်ပါသည်-
	12.8 အကယ်၍ ကျွန်ုပ်တို့ ကောက်ခံသည့် ကိုယ်ရေးအချက်အလက်အကြောင်းနှင့် သင့်ကိုယ်ရေးအချက်အလက်ကို ကျွန်ုပ်တို့ မည်သို့ကိုင်တွယ်မည်ဆိုသည့်အကြောင်း သင် တင်သွင်းခဲ့သည့် ကိုယ်ရေးအချက်အလက်တစ်ခုခုကို ပြင်ဆင်ခြင်းအပါအဝင် သင် မေးမြန်းလိုပါက Norton Rose Fulbright Au...


